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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO – PROEG

DIRETORIA DE PLANEJ. E PROJETOS EDUCACIONAIS – DPROJ

DIVISÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS - DIPE

EDITAL N.º ____/20__ – Monitoria _____________________ 
	ANEXO IV – RELATÓRIO FINAL DO SEMESTRE


	DADOS DA MONITORIA

	Monitoria: (  ) Geral     (   ) Laboratório

	Docente Orientador(a):

	Faculdade:
	Campus:

	Disciplina objeto de monitoria:

	Período de Realização da Monitoria: 
/ 
/ 
a 
/ 
/ 


	DADOS DO(A) MONITOR(A)

	Monitor(a):
	(  ) bolsista   (  ) voluntário

	Curso:
	Campus:

	Laboratório:

	                                RELATÓRIO MONITOR

	ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS

	1. Houve auxílio ao docente na orientação dos discentes, esclarecendo e tirando dúvidas em atividades de classe e/ou laboratório? Descreva sua participação.

	

	2. Quais as dificuldades enfrentadas pelos discentes atendidos pela monitoria?

	

	3. Houve discussão com o docente sobre as metodologias, conteúdos e ações a serem priorizados? Quais metodologias foram adotadas?

	

	4. Foi dado publicidade aos discentes sobre os espaços local e horário (das x as x horas) de atendimento em relação à coordenação de grupos de estudos? Informe outras formas de divulgação das ações de monitoria junto à comunidade acadêmica realizadas pelo docente.

	

	5. Coordenou grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientação da aprendizagem dos colegas? Faça um breve relato do trabalho desenvolvido.

	

	6. Quantifique o número de estudantes atendidos pela monitoria.

	Meses
	/20__
	/20__
	/20__
	/20__

	Quantidade de discentes
	
	
	
	

	7. A partir da análise da lista de frequência dos discentes nos grupos de trabalho ou estudo, informe os percentuais de distribuição do número de discentes em função de sua frequência na monitoria:

	Número de vezes que o discente utilizou o serviço
	Meses

	
	% 1º mês
	% 2º mês
	% 3º mês
	% 4º mês

	· Uma ou mais
	
	
	
	

	· Duas ou mais
	
	
	
	

	· Três ou mais
	
	
	
	

	· Quatro ou mais
	
	
	
	

	· Média Geral
	
	
	
	

	8. Houve participação e apresentação de trabalhos relativos à monitoria, em eventos acadêmicos? Descreva:

	

	9. Pontos positivos da monitoria (principais resultados obtidos)

	

	10. Pontos negativos da monitoria (principais dificuldades encontradas).

	

	12. Neste período de atuação na monitoria, você reprovou em alguma disciplina? Se sim, qual?

	

	AUTOAVALIAÇÃO DO DISCENTE MONITOR

	13. Cite benefícios que as atividades desenvolvidas proporcionaram para a sua formação acadêmica e avaliar se os objetivos previstos no Plano de Atividades de Monitoria foram alcançados. (Poderá ser destacado os problemas que enfrentou e apresentar suas sugestões para a melhoria da atividade de monitoria)

	

	
, 
de 
de 
.


                               Discente Monitor(a)



	                                RELATÓRIO COORDENADOR(A)

	ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS

	1. O Plano de Atividades de Monitoria foi cumprido de acordo o planejamento realizado em conjunto pelo docente orientador e pelo discente monitor? Se o planejamento não foi cumprido ou se foi cumprido apenas parcialmente, indique o que prejudicou o cumprimento.

	

	2. A monitoria impactou positivamente para diminuição do índice de reprovação da turma? Justifique.

	

	3. A monitoria impactou positivamente para diminuição do índice de evasão da turma? Justifique.

	

	4. A monitoria contribuiu para aumento na média das notas da turma? Justifique.

	

	5. Considerando os resultados alcançados, a ação de monitoria apresentou resposta positiva às dificuldades de ensino-aprendizagem apontadas em seu plano de monitoria? Justifique.



	

	6. Pontos positivos da monitoria (principais resultados obtidos).


	

	7. Pontos negativos da monitoria (principais dificuldades encontradas).



	

	ANEXOS: (Material de registro tipo fotos ou outros documentos que fizeram parte do exercício da monitoria (questionários; exercícios; tabelas, material didático utilizado, entre outros).

	
, 
de 
de 
.


                               Docente Coordenador(a)



